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RIFORME IN CORSO
Le scommesse
del Jobs act

di Piero Martello

delJobsactadottatodal Consiglio deiministridel 24dicem-

breacquistiforzadileggeefinchénonsiavriiltestodefiniti-
voin Gazzetta Ufficiale si potranno fare solovalutazioni provvi-
sorie. Tuttavia,alcuneconsiderazionidimeritosonogiapossibi-
li,immaginando che il quadro definitivo non sara molto diverso
daquelloattuale.

Sideve salutare con grande favore la previsione (articolo 12)
chele disposizioni processuali della legge Fornero del 2012 non
sarannoapplicate ai futurilicenziamenti. Questalegge avevain-
trodotto un’ulteriore fase sommaria inutile e anche dannosa,
poiché aveva appesantito il processo del lavoro senza alcun si-
enificativobeneficio perle parti. Tanto che erariuscitaafar con-
vergerenel giudizionegativotuttiiprotagonisti:avvocatiemagi-
strati, lavoratori e datori, sindacati e Confindustria. Nessuno ne
sentirdlamancanza.

Altranovita positivaelapossibilita peril datore direvocareil
licenziamentoentro1sgiornidallasuaimpugnazione, senzasan-
zionie colsoloobbligo di pagarelaretribuzione maturatanel pe-
riodoprecedentelarevoca. Apprezzabile,inoltre,¢laprevisione
diunaproceduradiconciliazioneattivabile daldatore conmoda-
litamolto semplici e senzale procedure previste finora.

Positiva, infine, 'estensione della tutela al licenziamento
deidipendenti delle «organizzazioniditendenza» (partitipo-
litici, sindacati, associazioni culturali e diistruzione, istituzio-
nireligiose). Per tali soggetti in precedenzanon eramai possi-
bilelareintegrazione, oraconsentita, purneilimitidel decreto
delegato. Frauna deroga anacronistica, che opportunamente
viene soppressa.

Nonpocheperplessitasuscita,invece,'eliminazionediungiu-
dizio di proporzionalita frail fatto contestato e la sanzione del li-
cenziamento.Infatti, amenochenonvengaimputatounfattoma-
terialmente inesistente, al datore non pud essereimpostalarein-
tegrazione,masoloilpagamentodiun’indennita,diduemensilita
distipendio per ogni annodiservizio (comunque conil massimo
di2gmensilith). Ciosignificacheancheinpresenzadiun’infrazio-
nelieve(ritardosullavoro,disobbedienzaaunordine diservizio)
allorché il licenziamento & sproporzionato rispetto alla gravita
del fatto e viene inflitto in luogo delle sanzioni “conservative”
(ammonimento, multa, sospensione) nessuna conseguenza vi
sara circalaricostituzione del rapporto dilavoro. Lanovita pare
significativaperchénonsoloriduce grandemente lavalutazione
riequilibratrice del giudice ma, soprattutto, rende inutili i codici
disciplinari contenuti nei contratti collettivi, nei quali ¢ prevista
una stretta relazione fra gravita del comportamento e sanzione
corrispondente. Almeno da questo punto di vista, pare difficile
parlareditutelacrescente. Almomento, tuttavia, paiono eccessi-
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viitimoridiincostituzionaliti, daqualche parte formulati.

Pitifondati,invece, potrebberorisultareidubbisullacompati-
bilith del'impostazione “monetizzante” con lanormativa euro-
pea. Lesperienza e effettivaapplicazione consentirannodi va-
lutare selanormativadelegataavratenuto presente, ein chemi-
sura, uno dei postulati fondamentali dellalegislazione lavoristi-
ca: il principio, ciog, per il quale il lavoratore ¢ il contraente pitt
debole nel rapporto dilavoro. Affermazione pacificamente am-
messadagiuristi,sociologied economisti echeimportantiespo-
nentidel Governodiconodiaver tenuto presente.

Varralapena, poi,diesaminare un profilo ancorapoco conside-
rato.Siparlamoltodiflessibilitinentrataeinuscita, cio¢ all'inizioe
allaconclusionedelrapportodilavoro.Manonsipud fareamenodi
considerare che l'accentuazione dellafacolta del datore di por fine
alrapporto siriverberaanchesullo svolgimento del lavoro, sul du-
rante.E noto, infatti,che quantopitiil lavoratore € espostoallapos-
sibilitadiesserelicenziato, tantopilisitrovainunacondizione diin-
feriorita (non solo psicologica) che lo portera a non opporre resi-
stenzaanche difronte aeventualidecisionidel datorealuisfavore-
voli (assegnazione di mansioni inferiori, richieste eccessive di
lavorostraordinario, ritardi nei pagamentiecc.)

Naturalmente,ungiudiziopiticompletorichiedelavalutazio-
necomplessivadituttiidecretidelegatichesarannoemessinella
faseattuativa. Enaturalmenteil testoattuale presentalucied om-
bre; aqualcunopiace,ad altrino. Madifronte aunnuovotestodi
legge cisideve comunque porre in atteggiamento positivo, rico-
noscendoruoloefunzionedeidecisoriistituzionali(Parlamento
e Governo) cioe tenendo ben presente il primato della politica
cui spetta decidere quali diritti ampliare e quali comprimere, e
qualituteleaccordareaessi. A tuttiidestinatari,igiudiciinprimo
luogo, spettafare quanto ¢ possibile perchélalegge funzioni, as-
sicurandolatuteladeidiritti riconosciutia ciascunaparte.

Dopoil testodefinitivo occorrerimonitorare quel che espe-
rienza concreta fara emergere. Vale sempre la “prova del cuc-
chiaio”:persapereseilbudino¢ buonononbastaguardarnecolo-
re oforma, maoccorre mangiarlo. E interesse di tutti che siagu-
stoso e che nonrisulti indigesto.
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